
1.Sucht einen ruhigen Ort und plant
30–60 Minuten ein, je nach
Gruppengröße. Arbeitet in
Kleingruppen oder im Plenum mit
Moderation.

2.Lest die Fragen und Leitfragen in
Ruhe durch. Klärt, ob es
Verständnisfragen gibt.

3.Notiert eure Gedanken zu jedem
Abschnitt: Gemeinsam oder einzeln
und dann im Austausch.

4.Tauscht euch über unterschiedliche
Perspektiven aus. Wo seid ihr euch
einig? Wo seht ihr Dinge
unterschiedlich? Nehmt euch Raum
für Gespräche, auch wenn es mal
kritisch wird.

5.Haltet wichtige Erkenntnisse fest und
notiert konkrete nächste Schritte
oder Wünsche.

Feedback & Zukunftsblick – Arbeitsblatt für euer Projektteam 

Damit eure Generationenprojekte Wirkung entfalten und ihr sie weiterentwickeln könnt, ist es wichtig, gemeinsam
zurückzublicken, Erfahrungen zu teilen und aus dem Erlebten zu lernen. Dieses Arbeitsblatt hilft euch dabei, Erfolge
sichtbar zu machen, Herausforderungen zu benennen und konkrete Ideen für die Zukunft zu entwickeln.

Anleitung: So nutzt ihr das Arbeitsblatt! 1. Rückblick und Erkenntnisse: 
Was nehmen wir mit? 
Was hat euch oder andere positiv überrascht?
Was habt ihr über euch, andere oder das
gemeinsame Arbeiten gelernt?

2. Wirkung: Was hat sich verändert?
Was hat das Projekt bei euch oder in der
Gemeinde bewirkt? Gab es neue Kontakte,
Gespräche oder Sichtweisen? Haben sich
Haltungen oder Strukturen verändert, die
bleiben?

3. Herausforderungen: 
Was war schwierig?
Was hat nicht so gut funktioniert? Was
hat euch gestört oder ausgebremst? 

4. Blick nach vorn: Was wollen wir anders
machen oder weiterführen?
Was möchtet ihr beibehalten oder
ausbauen? Was könntet ihr verbessern? 


